TUSSEN, ENERZIJDS,

[De Vlaamse Gemeenschap/het Vlaamse Gewest]??, vertegenwoordigd door de Vlaamse
Regering, in de persoon van :

De Heer Kris PEETERS, Vlaams Minster van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en
Natuur,
Mevrouw Inge VERVOTTE, Vlaams Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, en

en

Mevrouw Fientje MOERMAN, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams Minister van Economie, Ondernemen, Wetenschap, Innovatie en
Buitenlandse Handel

verder : “de Gemeenschap en het Gewest”,
EN, ANDERZIJDS

Katholieke Universiteit Leuven met zetel te Oude Markt 13, 3000 Leuven, alhier

vertegenwoordigd door Marc Vervenne, Rector

Universiteit Antwerpen met zetel te Prinsstraat 13, 2000 Antwerpen, alhier
vertegenwoordigd door Francis Van Loon, rector

Universiteit Gent met zetel te Sint-Pietersnieuwstraat 25, 9000 Gent, alhier

vertegenwoordigd door Paul Van Cauwenberghe, rector
Vrije Universiteit Brussel met zetel te Pleinlaan 2, 1050 Brussel, alhier vertegenwoordigd
door Benjamin Van Camp, rector

verder : "de Initiatoren”
EN

Prof Dr. Willy Baeyens, kantoorhoudende te Vrije Universiteit Brussel, Vakgroep
Analytische en Milieuchemie, Pleinlaan 2, 1050 Brussel
Prof. Dr. Nik Van Larebeke, kantoorhoudende te Universiteit Gent, Vakgroep
Radiotherapie en Kerngeneeskunde, De Pintelaan 185, 9000 Gent
Prof. Dr. Benoit Nemery De Bellevaux, kantoorhoudende te Katholieke Universiteit
Leuven, Vakgroep Arbeids-, Milieu- en Verzekeringsgeneeskunde, Herestraat 49,
bus 706, 3000 Leuven

! De passages tussen vierkante haakjes in deze tekst gelden “voor zover van toepassing”.

2 Afhankelijk van de betrokken materie. Zo zal een steunpunt inzake ruimtelijkeordeningsaangelegenheden
zich binnen de gewestbevoegdheden situeren, terwijl een steunpunt inzake onderwijsaangelegenheden
betrekking heeft op de onderwijsbevoegdheden van de Gemeenschap.
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Prof. Dr. Ilse Loots, kantoorhoudende te Universiteit Antwerpen, Faculteit Politieke en
Sociale Wetenschappen, Prinsstraat 13, 2000 Antwerpen
Prof. Dr. Lieve Goorden, kantoorhoudende te Universiteit Antwerpen, Faculteit
Toegepaste Economische Wetenschappen, Prinsstraat 13, 2000 Antwerpen

verder : "de Promotoren”

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT :
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Afdeling 1. Algemene bepalingen
§ 1.1. Aard en voorwerp van de Beheersovereenkomst
Artikel 1. — Deze Beheersovereenkomst is een overeenkomst naar burgerlijk recht.

— Zij regelt de wederzijdse rechten en plichten van de Gemeenschap en het Gewest en
de Initiatoren naar aanleiding van de jaarlijks door de Gemeenschap en het Gewest aan
het Steunpunt Milieu en Gezondheid, verder : “het Steunpunt”, te verstrekken vaste
werkingsenveloppe.

Zij geldt tevens als werkingskader waarbinnen de Promotoren het management van het
Steunpunt dienen waar te nemen.

§ 1.2. Geldingsduur

Art. 2. Deze Beheersovereenkomst gaat in op 1 januari 2007 en verstrijkt op 31 december
2011.

§ 1.3. Juridisch kader

Art. 3. Deze Beheersovereenkomst wordt aangegaan in uitvoering en met inachtneming
van:

1° artikel 55 tot en met 58 van de wetten op de Rijkscomptabiliteit, gecodrdineerd
op 17 juli 1991 c.q. artikel 11 tot en met 14 van de wet van 16 mei 2003 tot
vaststelling van de algemene bepalingen die gelden voor de begrotingen, de
controle op de subsidies en voor de boekhouding van de gemeenschappen en de
gewesten, alsook voor de organisatie van de controle door het Rekenhof (bijlage
3);

2° artikel 8bis van het decreet van 22 februari 1995 betreffende de wetenschappelijke
of maatschappelijke dienstverlening door de universiteiten of de hogescholen en
betreffende de relaties van de universiteiten en de hogescholen met andere
rechtspersonen (bijlage 4) ;

3° het besluit van de Vlaamse Regering van 15 september 2006 betreffende de
steunpunten voor beleidsrelevant onderzoek (bijlage 5).

§ 1.4. Definities
Art. 4. — Voor de toepassing van deze Beheersovereenkomst wordt verstaan onder:

1° Contracterende Partijen : alle partijen die in de aanhef worden aangegeven en die
voorliggende Beheersovereenkomst ondertekenen;

2° Coordinerend Minister : de VIaamse minister, bevoegd voor het
Wetenschappelijk Onderzoek, en belast met de codrdinatietaken als vermeld in
het Steunpuntenbesluit;

Vertrouwelijk Pagina 3 27/11/2006




30

40

50

60

functioneel bevoegde Minister : de Vlaamse minister die conform de
bevoegdheidsverdelende regelen in de schoot van de Vlaamse Regering bevoegd
is voor het beleidsdomein of het beleidsveld waarbinnen het Steunpunt actief is,
en die de werking van het Steunpunt cofinanciert. Indien het Steunpunt actief is
binnen beleidsdomeinen of beleidsvelden waarvoor verschillende Vlaamse
ministers bevoegd zijn, wordt onder “functioneel bevoegde Minister”, waar
nodig, het ministerieel comité verstaan, bestaande uit deze verschillende
bevoegde Vlaamse ministers ;

Initiator : de contracterende universiteiten en/of hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap, in de schoot waarvan het Steunpunt wordt opgericht,
overeenkomstig artikel 1, §1, van het Steunpuntenbesluit ;

Promotor : een lid van het zelfstandig academisch personeel van een universiteit
in de Vlaamse Gemeenschap of van het onderwijzend personeel van een
hogeschool in de VIlaamse Gemeenschap, die namens een Initiator de
erkenningsaanvraag ten bate van het Steunpunt heeft ingediend ;
Steunpuntenbesluit : het besluit van de Vlaamse Regering van 15 september 2006
betreffende de steunpunten voor beleidsrelevant onderzoek.

— De verwijzing in deze Beheersovereenkomst naar mannelijke vormen is sekseneutraal
en dit voor de leesbaarheid van de tekst.

Afdeling 2. Verantwoordelijkheden van de Initiator[en]

§2.1. Algemene bepalingen

Art. 5. — Telkens deze Beheersovereenkomst verwijst naar “het Steunpunt”, wordt
daarmee verwezen naar de door of namens de Initiatoren aangewezen en behoorlijk

gemachtigde instantie of persoon die ten aanzien van het Steunpunt gerechtigd is om de

in deze Beheersovereenkomst bedoelde taken waar te nemen.

Elke Initiator is verantwoordelijk voor de naleving, door bedoelde instantie of persoon,

van de in deze Beheersovereenkomst omschreven plichten in hoofde van het Steunpunt.
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Art. 6. — De Samenwerkingsovereenkomst, als vermeld in artikel 1, §1, tweede lid, van
het Steunpuntenbesluit, wordt conform artikel 95, §1, van het decreet van 4 april 2003
betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen afgesloten tussen
en ondertekend door de Initiatoren. Zij omvat, benevens de financiéle
verantwoordelijkheden van de Initatioren en de vertegenwoordingsbevoegdheden
aangaande de organisatie en de werking van het Steunpunt, volgende aangelegenheden :

1° een kaderovereenkomst omtrent intellectuele eigendomsrechten, met
inachtneming van de bepalingen van afdeling 7 en de eventuele afspraken in het
Meerjarenplan, als vermeld in artikel 14 ;

2° een generiek kader omtrent vergaderritmes en —processen en stemverhoudingen
in de schoot van het Dagelijks Bestuur ;

3° een organogram van het Steunpunt, met een duidelijke allocatie van
verantwoordelijkheden en aansprakelijkheden, beslissings- en

vertegenwoordigingsbevoegdheden en rapporteringsverplichtingen.

— De Contracterende Partijen of enkel één of meerdere Initiatoren sluiten slechts
overeenkomsten met partners als vermeld in artikel 1, §3, van het Steunpuntenbesluit, of
met andere derden die belast worden met studieopdrachten, voor zover deze partners of
andere derden met een intentieverklaring de bepalingen van deze Beheersovereenkomst
en de Samenwerkingsovereenkomst onderschrijven. De intentieverklaring, de taken,
verantwoordelijkheden en plichten van de partners en andere derden worden in
voorkomend geval als bijlage bij de Samenwerkingsovereenkomst toegevoegd.?

Afdeling 3. Opdrachten van het Steunpunt
Art. 7. Het Steunpunt heeft volgende opdrachten :
1° het verzamelen, analyseren en ontsluiten van beleidsrelevante gegevens ;
2° het uitvoeren van beleidsrelevant wetenschappelijk onderzoek, en dit zowel op
lange als op korte termijn ;

3° het verlenen van wetenschappelijke dienstverlening.

De opdrachten worden uitgevoerd conform het tijdskader, zoals omschreven in het
Meerjarenplan, als vermeld in artikel 14.

3 Artikel 6 geldt slechts voor zover er meerdere Initiatoren voorhanden zijn. In dat geval schrijft art. 1, §1,
tweede lid, van het Steunpuntenbesluit voor dat een Samenwerkingsovereenkomst moet worden afgesloten. De
Samenwerkingsovereenkomst in de zin van het Steunpuntenbesluit is dus een overeenkomst tussen Initiatoren ;
het gaat om de overeenkomst die betrekking heeft op het zgn. “Consortium”. Los daarvan stelt art. 1, §3, van
het Steunpuntenbesluit dat de Initiator, of, indien er meerdere Initiatoren zijn, het Consortium, kan
samenwerken met derden (universiteiten buiten de Vlaamse Gemeenschap, de VITO, buitenlandse openbare
onderzoeksinstellingen). Deze samenwerking met derden staat strikt gezien buiten de
Samenwerkingsovereenkomst. Niettemin kan het wenselijk zijn dat, voor zover er sprake is van een
Consortium, alle Initiatoren binnen het Consortium gezamenlijk bepaalde overeenkomsten aangaan met deze
derden. Om die reden wordt bepaald dat de Samenwerkingsovereenkomst ook bepalingen kan (niet : “moet”)
omvatten aangaande de samenwerking met derden, in welk geval de derden deze bepalingen uiteraard dienen
te onderschrijven.
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Afdeling 4. Vereisten inzake de beheersstructuur van het Steunpunt en de
aansturingsmogelijkheden van de Vlaamse Regering

§4.1. Institutionele bepalingen

4.1.1. Promotor-codrdinator

Art. 8. — De Initiatoren wijzen ten behoeve van de Vlaamse Regering een Promotor aan
die optreedt als Liaison Officer voor wat betreft de taakuitvoering van het Steunpunt.
Deze persoon wordt “Promotor-Codrdinator” genoemd.

— De Promotor-Coordinator is Professor Willy Baeyens, kantoorhoudende te Vrije
Universiteit Brussel, Vakgroep Analytische en Milieuchemie, Pleinlaan 2, 1050 Brussel.

4.1.2. Dagelijks Bestuur

Art. 9. — Het bestuur van het Steunpunt wordt opgedragen aan een Dagelijks Bestuur.

Het Dagelijks Bestuur wordt daarenboven ten minste belast met volgende
aangelegenheden :

1° het vaststellen van een institutionele langetermijnstrategie ;

2° de bewerkstelliging van een structurele interactie tussen de onderzoekers en
onderzoeksgroepen [over de betrokken instellingen heen] ;

3° de bewerkstelliging van een structurele betrokkenheid van de

onderzoeksgroepen en, in voorkomend geval, de onderzoeksdepartementen, bij
de beslissingen op het vlak van :
a) de institutionele concipiéring van het Steunpunt,
b) deinhoud van het georganiseerde wetenschappelijk onderzoek ;
4° het uitbouwen van structurele interactie met andere Steunpunten voor
beleidsrelevant onderzoek, waarvan de opdrachten inhoudelijke raakpunten
vertonen met deze van het Steunpunt.

— Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de Promotoren.

Het Dagelijks Bestuur omvat daarenboven bijkomende medewerkers, waaronder ten
minste één doctorandus, en, eventueel, overige deskundigen.

Deze bijkomende bestuursleden worden aangesteld door middel van de
Samenwerkingsovereenkomst, als vermeld in artikel 6.

Het voorzitterschap wordt waargenomen door de Promotor-Codrdinator.
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4.1.3. Stuurgroep

Art. 10. — De Stuurgroep is het forum waarop het strategische niveau en het
onderzoeksniveau overleg plegen. De Stuurgroep staat de functioneel bevoegde Minister
bij in de inhoudelijke aansturing van de werking van het Steunpunt.

— De Stuurgroep oefent in het bijzonder volgende bevoegdheden uit :

1° de aansturing van het beleidsrelevant wetenschappelijk onderzoek binnen de
beleidslijnen, als vermeld in het Meerjarenplan ;

2° de bewaking van het tijdskader, als vermeld in het Meerjarenplan ;

3° de controle op de financiéle uitvoering van het Meerjarenplan en de begroting;

[4° de bewaking van de geintegreerde werking tussen de Initiatoren.

In het kader van deze bevoegdheden kan de Stuurgroep alle aanbevelingen geven die hij
nodig acht. Indien deze aanbevelingen niet of niet tijdig worden opgevolgd, meldt de
Stuurgroep dit aan de Codrdinerend Minister en de functioneel bevoegde Minister, die
de nodige voorzieningen kunnen treffen, desgevallend met toepassing van artikel 55 of
56.

— De Stuurgroep is daarenboven belast met volgende adviesbevoegdheden, ten behoeve
van de functioneel bevoegde minister :

1° de advisering over de ontwerpen van Jaarplan, Begroting en Werkings- en
activiteitenverslag, conform artikel 18 en 22 ;
2° de advisering over de aanpassingen aan het Meerjarenplan, conform artikel 15.

Art. 11. — De Stuurgroep bestaat uit volgende leden :

1° per functioneel bevoegde Minister ten minste één kabinetsafgevaardigde en ten
minste één afgevaardigde per departement en/of per agentschap behorend tot het
betrokken beleidsdomein ;

2° één persoon, afgevaardigd door de Codrdinerend Minister ;

3° de Promotor-Codrdinator ;

4° externe deskundigen ;

5° één Promotor, of meerdere Promotoren die gezamenlijk één stem
vertegenwoordigen.

— De in het eerste streepje, 1° en 4°, vermelde leden worden aangeduid door de
functioneel bevoegde Minister. Het Dagelijks Bestuur brengt voorafgaand advies uit over
eventuele wettelijke of deontologische onverenigbaarheden in hoofde van de leden als
vermeld in het eerste streepje, 4°.

— De initiéle samenstelling van de Stuurgroep zal het voorwerp vormen van een
mededeling aan de Vlaamse Regering. De samenstelling van de Stuurgroep met
vermelding van eventuele wijzigingen zal stelselmatig worden opgenomen in het
Werkings- en activiteitenverslag.
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—De Stuurgroep wordt evenwichtig samengesteld.

Dat betekent ten minste dat :

1° de numerieke verhoudingen tussen de afgevaardigden relevant en
verantwoordbaar zijn ;
2° ten hoogste 2/3 leden van hetzelfde geslacht zijn.

Art. 12. — De Stuurgroep wordt voorgezeten door een Voorzitter, die onder de in artikel
11, eerste streepje, vermelde leden wordt aangewezen door de functioneel bevoegde
Minister.

— De Stuurgroep wordt bijgestaan door een secretaris, aangewezen door de
Coordinerend Minister.

De secretaris is niet stemgerechtigd. Hij oefent zijn werkzaamheden uit onder het gezag
van de Voorzitter van de Stuurgroep.

Art. 13. De Stuurgroep hanteert bij zijn werkzaamheden een huishoudelijk reglement, dat
ten minste de stemverhoudingen en —procedure in de schoot van de Stuurgroep regelt.

Een voorbeeldmodel van huishoudelijk reglement is opgenomen als bijlage 2 bij deze
Beheersovereenkomst.
§4.2. Aansturings— en opvolgingssmogelijkheden

4.2.1. Meerjarenplanning

Art. 14. De strategische doelstellingen van het Steunpunt, alsmede het globale tijdskader
waarbinnen deze dienen te worden nagestreefd of verwezenlijkt, worden opgenomen in
het Meerjarenplan, dat toegevoegd is als bijlage 1.

Deze bijlage 1 maakt integraal deel uit van deze Beheersovereenkomst.

Art. 15. — Het Meerjarenplan kan te allen tijde geheel of gedeeltelijk worden herzien op
initiatief van één der Contracterende Partijen, voor zover daartoe overeenstemming
wordt bereikt.

— Het initiatief tot herziening dient met redenen te zijn omkleed.

Het wordt voorgelegd aan alle Contracterende Partijen en aan de Stuurgroep.

De Stuurgroep brengt binnen een ordetermijn van één maand na de ontvangst van het
initiatief een advies uit.

De Contracterende Partijen beslissen met inachtneming van het advies van de Stuurgroep

over de verderzetting of beéindiging van de herzieningsprocedure en treden
desgevallend in onderhandeling over de voorgestelde bepalingen.
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4.2.2. Jaarplan en Begroting

Art. 16. Jaarlijks bezorgt het Steunpunt aan de Stuurgroep een ontwerp van Jaarplan en
een ontwerpbegroting voor het daaropvolgende kalenderjaar.

Art. 17. — Het ontwerp van Jaarplan geeft een gedetailleerde planning van de
operationele doelstellingen van het Steunpunt voor het volgende jaar. De operationele
doelstellingen, alsmede het tijdskader daarvan, worden vastgesteld binnen de
strategische doelstellingen, zoals opgenomen in het Meerjarenplan.

— De ontwerpbegroting voldoet aan volgende voorwaarden :

1° zij behelst een raming van de baten en lasten, een raming van de voorgenomen
investeringsuitgaven en een raming van de inkomsten en uitgaven ;

2° uit de Dbegrotingsopmaak en de bijhorende toelichting blijkt welke
begrotingsposten kaderen binnen dan wel buiten de strategische en operationele
doelstellingen van het Meerjarenplan c.q. het Jaarplan ;

3° bij de ontwerpbegroting is een vergelijking gevoegd met de Begroting van het
lopende jaar en de laatst goedgekeurde jaarrekening, zoals opgenomen in het
Werkings- en activiteitenverslag ;

4° bij de ontwerpbegroting is een schets gevoegd van de personele situatie in de
schoot van de onderzoeksinstelling.

De ontwerpbegroting biedt een inzicht in de financiéle inspanningen en
verantwoordelijkheden van de diverse Initiatoren c.q. partners van de Initiatoren, als
vermeld in artikel 1, §3, van het Steunpuntenbesluit.

— Het ontwerp van Jaarplan en de ontwerpbegroting worden opgemaakt conform het
door de Coodrdinerend Minister goedgekeurde sjabloon dat ter beschikking wordt gesteld
door het departement Economie, Wetenschap en Innovatie.

Art. 18. — Het ontwerp van Jaarplan en de ontwerpbegroting worden telkenmale
uiterlijk op 15 oktober aan de Stuurgroep voorgelegd. Het ontwerp van Jaarplan en de
ontwerpbegroting voor 2007 worden evenwel uiterlijk op 1 maart 2007 aan de Stuurgroep
voorgelegd.

— De Stuurgroep brengt binnen een ordetermijn van één maand na de ontvangst van het
ontwerp van Jaarplan en de ontwerpbegroting advies uit over deze stukken, na een
toetsing aan het Meerjarenplan.

— Het Steunpunt beslist binnen een ordetermijn van veertien kalenderdagen na de

ontvangst van het advies van de Stuurgroep over de eventuele amendering van het
ontwerp van Jaarplan en de ontwerpbegroting.
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— De Promotor-Codrdinator bezorgt vervolgens, binnen een ordetermijn van vijf
kalenderdagen na de beslissing van het Steunpunt, volgende stukken aan de functioneel
bevoegde Minister :

1° het Jaarplan en de Begroting ;
2° het advies van de Stuurgroep ;
3° in voorkomend geval een gemotiveerde nota van het Steunpunt waarin wordt

aangegeven op welke wijze de bezwaren of opmerkingen van de Stuurgroep
hetzij verwerkt werden in aangepaste stukken, hetzij weerlegd kunnen worden.

Art. 19. — De functioneel bevoegde Minister dient het Jaarplan en de Begroting te
bekrachtigen, alvorens deze uitvoerbaar worden. Hij kan om gemotiveerde redenen, en
met het oog op de bewaking van de regelmatigheid en de financiéle orthodoxie, afzien
van de bekrachtiging.

— De beslissing tot bekrachtiging of niet-bekrachtiging wordt, met inachtneming van
artikel 58, aangetekend aan het Steunpunt verstuurd binnen een termijn van dertig
kalenderdagen, die ingaat de dag na de datum van postmerk c.q. poststempel c.q. afgifte
van het in artikel 18, vierde streepje, vermelde schrijven. Indien de beslissing niet tijdig
wordt verstuurd, worden het Jaarplan en de Begroting geacht bekrachtigd te zijn.

— In geval van niet-bekrachtiging wordt overleg gepleegd tussen de Contracterende
Partijen.

Indien overeenstemming wordt bereikt, wordt het Jaarplan en de Begroting onmiddellijk
uitvoerbaar.

Indien geen overeenstemming wordt bereikt, is de functioneel bevoegde Minister er toe
gerechtigd om zelf de nodige aanpassingen aan het Jaarplan en/of de Begroting aan te
brengen, opdat deze regelmatig en financieel orthodox zou(den) zijn.

Art. 20. Indien gedurende een jaar aanmerkelijke verschillen ontstaan of dreigen te
ontstaan tussen de werkelijke en de begrote baten en lasten dan wel inkomsten en
uitgaven, bezorgt het Steunpunt onverwijld een gewijzigde ontwerpbegroting aan de
Stuurgroep, met vermelding van de oorzaak van de verschillen ten opzichte van de
eerdere Begroting.

De aanpassingen aan de bestaande Begroting zijn slechts uitvoerbaar na bekrachtiging

door de functioneel bevoegde Minister, overeenkomstig de in artikel 19 vermelde
regelen.
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4.2.3. Werkings- en activiteitenverslag

Art. 21. — Jaarlijks bezorgt het Steunpunt aan de Stuurgroep een Werkings- en
activiteitenverslag.

— Het Werkings- en activiteitenverslag :

1° geeft inzicht in de werkzaamheden en de doelmatigheid en doeltreffendheid
daarvan in het afgelopen kalenderjaar ;

2° omschrijft de mate waarin in het afgelopen kalenderjaar aan de operationele
doelstellingen werd tegemoet gekomen ;

3° omvat een beschrijving van de ontwikkelde methodologieén op het vlak van de

verwerving en de analyse van de resultaten van het wetenschappelijk
onderzoek ;

4° omvat de jaarrekening van het Steunpunt, waarbij een getrouw beeld wordt
geschetst van de inkomsten en uitgaven van de diverse Initiatoren c.q. partners
van de Initiatoren, als vermeld in artikel 1, §3, van het Steunpuntenbesluit.

— Het Werkings- en activiteitenverslag wordt opgesteld in het Nederlands. Er wordt een
Engelse samenvatting toegevoegd.

Art. 22. — Het ontwerp van Werkings- en activiteitenverslag wordt telkenmale uiterlijk
op 1 mei aan de Stuurgroep voorgelegd. In 2011 wordt vermeld verslag uiterlijk op 1
april voorgelegd.

— De Stuurgroep brengt binnen een ordetermijn van één maand na de ontvangst van het
ontwerp van Werkings- en activiteitenverslag advies uit.

— Het Steunpunt beslist binnen een ordetermijn van veertien kalenderdagen na de
ontvangst van het advies van de Stuurgroep over de amendering van het ontwerp van
Werkings- en activiteitenverslag.

— De Promotor-Codrdinator bezorgt vervolgens, binnen een ordetermijn van vijf
kalenderdagen na de beslissing van het Steunpunt, het Werkings- en activiteitenverslag
aan de functioneel bevoegde Minister.

Art. 23. — De functioneel bevoegde Minister dient het Werkings- en activiteitenverslag
goed te keuren, alvorens het saldo van de jaarlijkse vaste werkingsenveloppe wordt
vereffend, conform artikel 5, 3°, van het Steunpuntenbesluit.

— De beslissing tot goedkeuring of niet-goedkeuring wordt met inachtneming van
artikel 58, aangetekend aan het Steunpunt verstuurd binnen een termijn van dertig
kalenderdagen, die ingaat de dag na de datum van postmerk c.q. poststempel c.q. afgifte
van het in artikel 22, vierde streepje, vermelde schrijven. Indien de beslissing niet tijdig
wordt verstuurd, wordt de goedkeuring geacht gegeven te zijn.
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4.2.4. Beschikbaarheid van informatie

Art. 24. — Het Steunpunt verleent op eerste verzoek inzage in alle relevante documenten
die worden opgevraagd door :

1° de Coordinerend Minister of de functioneel bevoegde Minister ;
2° de Stuurgroep ;
3° de Inspectie van Financién.

— De opvraging gebeurt schriftelijk. Van het schrijven wordt een afschrift bezorgd aan
de andere partijen die overeenkomstig het eerste streepje tot opvraging over kunnen
gaan.

Art. 25. De Initiatoren bezorgen aan de Coodrdinerend Minister en de functioneel
bevoegde Minister onverwijld de in artikel 6 vermelde Samenwerkingsovereenkomst, of

elke wijziging daarvan.

4.2.5. Effectmeting

Art. 26. — Conform artikel 10 van het Steunpuntenbesluit, voert een expertenpanel in de
eerste helft van 2011 een effectmeting door, die betrekking zal hebben op de mate waarin
het Steunpunt de algemene doelstellingen in hoofde van de steunpunten voor
beleidsrelevant onderzoek heeft gerealiseerd.

De leden van het expertenpanel worden uiterlijk op 28 januari 2011 aangeduid door de
Vlaamse Regering. Het Dagelijks Bestuur is ertoe gerechtigd aan de functioneel bevoegde
Minister een gemotiveerd wrakingsverzoek te bezorgen. Dit wrakingsverzoek kan slechts
om gemotiveerde redenen worden verworpen.

— Het expertenpanel zal de effectmeting doorvoeren aan de hand van drie sets van
criteria :

1° wetenschappelijke criteria, in het bijzonder betreffende :

a) de kwaliteit van de onderzoeksmethoden,

b) het innovatief karakter van de onderzoeksvragen,

¢) hetinternationaal karakter van het onderzoek,

d) de relevantie van het onderzoek voor de opdracht van het Steunpunt,

e) de wetenschappelijke kwaliteit van de medewerkers van het Steunpunt;
2° managementcriteria, in het bijzonder betreffende :

a) het personeelsbeleid van het Steunpunt vanuit wetenschappelijk oogpunt,

b) de productiviteit van het Steunpunt,

c) de interne organisatie en de mate van functionele autonomie;
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3° beleidsrelevante criteria, in het bijzonder betreffende :

a) de vertaling van wetenschappelijke resultaten naar het beleid toe,

b) de internationale werking van het Steunpunt,

c) de bijdrage tot transversale maatschappelijke thema’s, als vermeld in artikel
41,

d) de systematiek en de consistentie van de beschikbaarheid van de
onderzoeksgegevens voor de overheid,

e) de conformiteit van het geleverde werk met de inhoud van het
Meerjarenplan c.q. de omschrijving van de kortetermijnopdrachten.

— Het expertenpanel houdt in het bijzonder rekening met de Werkings- en
activiteitenverslagen van het Steunpunt en een benchmarking met andere vergelijkbare
onderzoeksinstellingen. Het expertenpanel kan desgevallend een plaatsbezoek
organiseren, waaraan het Steunpunt loyaal dient mee te werken.

De nadere modaliteiten op het vlak van de door het expertenpanel aangehouden
methodologie zullen worden bepaald door de Vlaamse Regering. Zij verbindt zich ertoe
om met het Steunpunt, in de schoot van de Stuurgroep, overleg te plegen vooraleer deze
methodologie definitief wordt vastgesteld.

4.2.6. Tussentijdse evaluaties

Art. 27.— In het kader van het toezicht op de aanwending der middelen, erkennen de
Initiatoren het recht van de Vlaamse Regering om, op verzoek van de Coordinerende
en/of functioneel bevoegde Minister, tussentijdse evaluaties te organiseren aangaande de
werking van het Steunpunt, en dit zowel op het vlak van de wetenschappelijke
gedegenheid, de performantie van het management als de beleidsrelevantie van het
wetenschappelijk onderzoek.

In het kader van deze tussentijdse evaluaties kan de VIaamse Regering externe
evaluatoren aanstellen. Het Dagelijks Bestuur is ertoe gerechtigd om in voorkomend
geval aan de functioneel bevoegde Minister een gemotiveerd wrakingsverzoek te
bezorgen. Dit wrakingsverzoek kan slechts om gemotiveerde redenen worden
verworpen.

Afdeling 5. Financiéle betrekkingen tussen de onderzoeksinstelling en [de
Gemeenschap/het Gewest]

§ 5.1. Jaarlijkse vaste werkingsenveloppe

5.1.1. Bedrag

Art. 28. — Het Steunpunt opent door het sluiten van deze Beheersovereenkomst een
recht op een jaarlijks te indexeren vaste werkingsenveloppe.

De Gemeenschap en het Gewest verbinden zich er toe voor het Steunpunt in de
hiernavolgende jaarlijkse vaste werkingsenveloppe te voorzien :
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Jaar Financieringsbron Enveloppe in euro
2007 Pr 71.04 BA 33.03 625,000.00
Pr 61.01 BA 12.03 200,000.00
Pr 42.20 BA 33.50 100,000.00
Pr 61.01 BA 12.03 220,000.00
2008 Pr 71.04 BA 33.03 625,000.00
Pr 61.01 BA 12.03 200,000.00
Pr 42.20 BA 33.50 100,000.00
2009 Pr 71.04 BA 33.03 625,000.00
Pr 61.01 BA 12.03 200,000.00
Pr 42.20 BA 33.50 100,000.00
2010 Pr 71.04 BA 33.03 625,000.00
Pr 61.01 BA 12.03 200,000.00
Pr 42.20 BA 33.50 100,000.00
2011 Pr 71.04 BA 33.03 625,000.00
Pr 61.01 BA 12.03 200,000.00
Pr 42.20 BA 33.50 100,000.00

— De vermelde bedragen impliceren geen toekenning van kredieten aan de Contractant.
Het gaat om maximaal beschikbare bedragen die ter beschikking staan voor de in artikel
30 vermelde kosten.

5.2.2. Betalingsmodaliteiten

Art. 29. — De jaarlijkse vaste werkingsenveloppe wordt vereffend conform de regeling
als vermeld in artikel 5 van het Steunpuntenbesluit.

— Vrije Universiteit Brussel (VUB) treedt op als Penvoerder.
Penvoerder zal ontvangen betalingen binnen een redelijke termijn uitbetalen aan de
overige Initiatoren, conform de modaliteiten van de samenwerkingsovereenkomst, als

vermeld in artikel 6.

— De jaarlijkse vaste werkingsenveloppe wordt gestort aan de Penvoerder/de Initiator op
het rekeningnummer 001-3409575-04.

5.2.3. Aanwending van de jaarlijkse vaste werkingsenveloppe

Art. 30. — De jaarlikse vaste werkingsenveloppe wordt aangewend voor
personeelskosten, werkingskosten, uitrustingskosten, onderaannemingskosten, centrale
beheerskosten en algemene exploitatiekosten, die nodig zijn voor de uitvoering van de
opdrachten van het Steunpunt. De subsidie is een maximaal beschikbaar bedrag.

Voor de personeelskosten, werkingskosten, uitrustingskosten en onderaannemingskosten
moet door middel van verantwoordingsstukken aangetoond kunnen worden dat deze
kosten effectief werden gemaakt voor de uitvoering van de opdrachten van het
Steunpunt. Deze verantwoordingsstukken worden te allen tijde beschikbaar gehouden
op de zetel van het Steunpunt.
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Art. 31. — Het Steunpunt kan een reserve opbouwen. Het totale bedrag van de
opgebouwde reserve mag cumulatief volgende limieten niet overschrijden :

1° in het eerste werkingsjaar : 40 % (veertig procent) van de in het betrokken jaar
toegekende werkingsenveloppe ;
2° in de volgende werkingsjaren : 20 % (twintig procent) van de in het betrokken

jaar toegekende werkingsenveloppe.
Een werkingsjaar valt samen met een kalenderjaar.
— De reserve wordt aangewend voor de aangelegenheden als vermeld in artikel 30.

Zij wordt duidelijk vermeld in de Begroting en in het Werkings- en activiteitenverslag.

— Indien uit de jaarrekening van het jaar “x”, zoals opgenomen in het Werkings- en
activiteitenverslag, blijkt dat de opgebouwde reserve hoger is dan het
maximumpercentage als vermeld in het eerste streepje, wordt het bedrag waarmee dit
maximumpercentage wordt overschreden, in mindering gebracht van het saldo van de
werkingsenveloppe van het werkingsjaar “x+1”.

Indien uit de jaarrekening van het laatste werkingsjaar blijkt dat de opgebouwde reserve
hoger is dan het maximumpercentage als vermeld in het eerste streepje, wordt het bedrag
waarmee dit maximumpercentage wordt overschreven, in mindering gebracht van het
saldo van de werkingsenveloppe van het laatste werkingsjaar. Het desgevallend
overblijvende bedrag wordt teruggevorderd van de Initiatoren.

§ 5.2. Eigen inkomsten
Art. 32. — Eigen inkomsten verworven door contracten met derde partijen blijven
eigendom van de Initiatoren, alsook inkomsten verworven door de organisatie van een
conferentie, de verkoop van boeken, aanvullende onderzoeken, en dergelijke meer.

Intresten blijven eigendom van de Initiatoren.

Eigen inkomsten en intresten worden niet in mindering gebracht op de jaarlijkse vaste
werkingsenveloppe.

— Eigen inkomsten en intresten worden door de Initiatoren bestemd voor de werking
van het Steunpunt. Bij de ontbinding van het Steunpunt worden deze middelen onder de
Initiatoren verdeeld conform de in artikel 1, §1, tweede lid, van het Steunpuntenbesluit
vermelde samenwerkingsovereenkomst.

§ 5.3. Inzet van eigen middelen
Art. 33. — De Initiatoren garanderen de inzet van eigen middelen in ruime zin ter
ondersteuning van de werking van het Steunpunt, overeenkomstig de bepalingen van

het Meerjarenplan.

§ 5.4. Huisvesting
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Art. 34. — De Initiatoren huisvesten het Steunpunt in een omgeving die adequaat en
relevant is voor de activiteiten van het Steunpunt. Daarbij wordt gewaakt over een
duidelijke herkenbaarheid voor de gebruiker.

Het Steunpunt zal worden gevestigd te Vrije Universiteit Brussel, Pleinlaan 2, 1050
Brussel.
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§ 5.5. Bijzonderheden betreffende centrale beheerskosten en algemene exploitatiekosten

Art. 35. — De centrale beheerskosten en algemene exploitatiekosten samen
vertegenwoordigen ten hoogste 10 % (tien procent) van de totale uitgaven, met
uitzondering van onderaannemingskosten. Het gebruik ervan dient niet door
verantwoordingsstukken te worden bewezen. Het gebruik ervan dient in de
ontwerpbegroting en het ontwerp van Jaarverslag niet gedetailleerd te worden
beschreven.

De centrale beheerskosten en algemene exploitatiekosten zijn een minimale vergoeding
ten bate van de Initiatoren voor de terbeschikkingstelling van algemene infrastructuur en
diensten en voor de kosten die voortvloeien uit de wuitvoering van deze
Beheersovereenkomst maar niet eenduidig bepaald of gemeten kunnen worden.

— De bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juli 1993 tot regeling
van de vergoeding van de centrale beheerskosten en de algemene exploitatiekosten van
de universiteiten, verbonden aan de uitvoering van wetenschappelijke activiteiten die
door de Gemeenschap gefinancierd worden, zijn van toepassing.

§ 5.6. Bijzonderheden betreffende kortetermijnopdrachten

Art. 36. — De functioneel bevoegde Minister of zijn gemachtigde kan het Steunpunt
belasten met een kortetermijnopdracht. Dergelijke opdracht heeft een minimaal volume
van twee persoonsmaanden.

— Het Steunpunt houdt een logboek bij van de kortetermijnopdrachten, met vermelding
van de bestede werktijd.

— De kortetermijnopdrachten kunnen ten hoogste 30 % (dertig procent) van de
beschikbare werktijd van het Steunpunt omvatten. Het meerjarenplan of het jaarplan kan
een lager maximumpercentage vaststellen, rekening houdend met de operationele
noodwendigheden.

De Gemeenschap en het Gewest erkennen het recht van het Steunpunt om
kortetermijnopdrachten te weigeren wanneer de vastgestelde limiet overschreden is of
redelijkerwijs overschreden dreigt te worden.
Afdeling 6. Behoorlijkheidseisen
§ 6.1. Regelmatigheid
Art. 37. Het Steunpunt is er bij de uitvoering van de Beheersovereenkomst toe gehouden

de bestaande wettelijke, decretale en reglementaire voorschriften en de ethische normen
die betrekking hebben op de activiteiten die het verzekert, na te leven.
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§ 6.2. Behoorlijk personeelsbeleid

6.2.1. Waarborgen voortvloeiend uit het Europese Handvest voor onderzoekers

Art. 38. Het Steunpunt zal in de nodige waarborgen voorzien opdat :

1° de medewerkers binnen de door het Steunpunt behandelde thematiek een ruime
vrijheid van onderzoek genieten, onverminderd de noodzakelijke beperkingen
die voortspruiten uit bijzondere omstandigheden in verband met het onderzoek,
de bescherming van intellectuele eigendom, of operationele beperkingen ;

2° in de schoot van het Steunpunt duidelijkheid bestaat omtrent de aan de
betrokken disciplines eigen erkende ethische beginselen en praktijken ;

3° de medewerkers bekend zijn met de strategische en operationele doelstellingen
van hun onderzoeksomgeving.

6.2.2. Waarborgen voortvloeiend uit de Europese Gedragscode voor de rekrutering van
onderzoekers

Art. 39. Het Steunpunt zal bij de rekrutering van medewerkers transparante en
gediversifieerde  selectievoorwaarden hanteren, die op voorhand worden
bekendgemaakt.

Bij het selectieproces zullen de verdiensten kwalitatief en kwantitatief worden
beoordeeld. Naast bibliometrische gegevens zal rekening worden gehouden met criteria
die verband houden met activiteiten zoals bijdragen tot octrooien, ontwikkelingen of
vindingen, beleidsrelevant onderzoek, supervisie, teamwerk, kennisoverdracht, beheer
van onderzoek en innovatie, publieksvoorlichting.

6.2.3. Non-discriminatiebeginsel

Art. 40. Ongeacht de rechtspositionele status van de medewerker of de aard van de
bezoldiging zal bij de rekrutering van medewerkers of bij het nemen van
rechtspositionele beslissingen aangaande medewerkers nimmer sprake zijn van enige
discriminatie in de zin van artikel 2 van de Wet van 25 februari 2003 ter bestrijding van
discriminatie en tot wijziging van de wet van 15 februari 1993 tot oprichting van een
Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding.

§ 6.3. Transversale maatschappelijke thema'’s

Art. 41. — Het Steunpunt engageert zich ertoe de genderdimensie, en, ruimer, de
diversiteitsdimensie, in te bouwen in het wetenschappelijk onderzoek, daar waar het
relevant is om het effect te onderzoeken van oplossingen en acties op verschillende
doelgroepen.

Daar waar het relevant is, engageert het Steunpunt zich ertoe de nodige

wetenschappelijke ondersteuning te geven voor de doelstellingen die in het kader van de
Open-Coordinatiemethode met de functioneel bevoegde Minister zijn afgesproken.
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— Voor zover één en ander is vastgelegd in het Meerjarenplan c.q. het Jaarplan,
engageert het Steunpunt zich ertoe om in het wetenschappelijk onderzoek aandacht te
besteden aan de relevante aspecten van duurzame ontwikkeling, zijnde de
uitgebalanceerde samenhang en interactie tussen economische vooruitgang, sociale
rechtvaardigheid, ecologisch evenwicht, participatie, langetermijndenken, de mondiale
dimensie en de bestuurlijke dimensie.

— Voor zover één en ander is vastgelegd in het Meerjarenplan c.q. het Jaarplan,
engageert het Steunpunt zich ertoe om stelselmatig na te gaan of er relevante redenen
voorhanden zijn om het onderzoek en de onderzoeksresultaten uit te splitsen tussen het
Nederlandse taalgebied en het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad.

§ 6.4. Overheidsopdrachtenwetgeving

Art. 42. De Contracterende Partijen achten de gunning van werken, leveringen en
diensten ten bate van de werking van het Steunpunt onderhevig aan de
overheidsopdrachtenregelgeving, en dit op grond van artikel 4, §2, 8°, van de Wet van 24
december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten

Mocht zulks door enige rechterlijke instantie worden tegengesproken, dan zal niettemin
de geest van de overheidsopdrachtenregelgeving worden nageleefd.

Afdeling 7. Kennisbeheer
§ 7.1. Achtergrondkennis

Art. 43. — Achtergrondkennis is de kennis die een Contracterende Partij maakt,
ontwikkelt of ontwerpt voor of buiten de uitvoering van deze Beheersovereenkomst.
Hieronder worden tevens de feitelijke kennis (factual knowledge) en de intellectuele
eigendomsrechten van een Contracterende Partij begrepen.

— Achtergrondkennis is te allen tijde eigendom van de Contracterende Partij die de
kennis maakt, ontwikkelt of ontwerpt. De eigenaar is vrij om voor eigen rekening en
risico octrooi aan te vragen op zijn Achtergrondkennis.

— Een Contracterende Partij kan aan de andere Contracterende Partijen een kosteloos,
niet-exclusief en niet overdraagbaar gebruiksrecht verlenen op haar Achtergrondkennis,
en dit voor de duur van deze Beheersovereenkomst. Het beschikbaar stellen van de
Achtergrondkennis aan de andere Contracterende Partijen is uitsluitend bedoeld voor het
gebruik binnen een gezamenlijk project en voor de aanwending ten behoeve van het
beleid van de Gemeenschap en het Gewest.

— Indien een Contracterende Partij Achtergrondkennis wil gebruiken in
commercialiseringstrajecten, dan wel hiervoor verbintenissen wil aangaan met derden,
dient deze Contracterende Partij met de eigenaar van onderhavige kennis in
onderhandeling te treden over de voorwaarden van een licentieovereenkomst. Deze
bepaling geldt zowel tijdens als na de uitvoering van deze Beheersovereenkomst.
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§ 7.2. Voorgrondkennis

Art. 44. — Voorgrondkennis is de kennis die een Initiator maakt, ontwikkelt of ontwerpt
tijdens, én in het kader van, de uitvoering van deze Beheersovereenkomst. Hieronder
worden tevens de potentiéle intellectuele eigendomsrechten van een Initiator begrepen.

— Voorgrondkennis is te allen tijde eigendom van de Initiator die de kennis maakt,
ontwikkelt of ontwerpt.

Indien twee of meer Initiatoren de Voorgrondkennis gezamenlijk hebben gemaakt,
ontwikkeld of ontworpen, dan zullen ze onderling een schriftelijke regeling treffen met
betrekking tot de eigendom van deze Voorgrondkennis.

— De eigenaar van Voorgrondkennis is vrij om voor eigen rekening en risico octrooi aan
te vragen op zijn Voorgrondkennis. De indiening van een octrooiaanvraag wordt binnen
een maand kenbaar gemaakt aan de Stuurgroep.

— De eigenaar van Voorgrondkennis is vrij om, met inachtneming van artikel 169ter van
het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap
c.q. artikel 215bis van het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de
Vlaamse Gemeenschap, overeenkomsten af te sluiten aangaande de overdracht, geheel of
gedeeltelijk en kosteloos of ten bezwarende titel, van de eigendomsrechten op de
Voorgrondkennis.

De Contracterende Partijen erkennen evenwel de mogelijkheid om deze vrije
beslissingsbevoegdheid contractueel te beperken in het Meerjarenplan.

— De eigenaar van Voorgrondkennis is vrij om licentieovereenkomsten af te sluiten c.q.
gebruiksrechten toe te staan aangaande deze Voorgrondkennis. Het afsluiten van een
licentieovereenkomst c.q. het toestaan van een gebruiksrecht wordt binnen een maand
kenbaar gemaakt aan de Stuurgroep.

Deze vrije beslissingsbevoegdheid wordt beperkt door volgende plichten:

1° de plicht om aan de andere Contracterende Partijen een kosteloos, niet-exclusief
en niet overdraagbaar gebruiksrecht op de Voorgrondkennis te verlenen, waarbij
volgende modaliteiten gelden :

a) het gebruiksrecht wordt uitsluitend aangewend binnen een gezamenlijk
project en/of voor de aanwending ten behoeve van het beleid van de
Gemeenschap en het Gewest,

b) het gebruiksrecht wordt enkel verleend voor de duur van deze
Beheersovereenkomst,

c) Dbij het beéindigen van deze Beheersovereenkomst blijft het gebruiksrecht
evenwel gelden in hoofde van de Gemeenschap en het Gewest ten aanzien
van de Voorgrondkennis in de staat waarin deze zich op de vooravond van
de beéindiging bevindt,

d) het gebruiksrecht kan nimmer leiden tot de gedwongen ontsluiting van
vindingen die aan de Voorgrondkennis ten grondslag liggen doch door enig
intellectueel eigendomsrecht zijn beschermd. Onder vindingen wordt
verstaan: potentieel octrooieerbare uitvindingen, kweekproducten,
tekeningen en modellen, topografieén van halfgeleiderprodukten,
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computerprogramma'’s en databanken die, met het oog op een industriéle of
landbouwkundige toepassing voor commerciéle doeleinden aanwendbaar
zijn,

e) de broncode van een programma valt niet onder het gebruiksrecht, tenzij
voor back up-doeleinden of voor de correctie van fouten dewelke de eigenaar
niet kan corrigeren, en onverminderd de beschermingsmaatregelen als
vermeld onder c), of tenzij anders bepaald in het Meerjarenplan;

2° de plicht om desgevallend de regelen te respecteren die het Meerjarenplan
bepaalt aangaande de overdracht van een gebruiksrecht op de Voorgrondkennis,
of specifiek omschreven onderdelen daarvan, aan één of meer andere
steunpunten voor beleidsrelevant onderzoek:

- tijdens de duur van deze Beheersovereenkomst,

- bij de be€indiging van deze Beheersovereenkomst,

- voor zover in het Meerjarenplan vermeld : ten hoogste 6 maanden na de
beéindiging van deze Beheersovereenkomst.

3° de plicht om de modaliteiten van het Meerjarenplan in acht te nemen wat betreft
de mogelijkheid om een gebruiksrecht op de Voorgrondkennis te verlenen,
tijdens en/of na de be€indiging van deze Beheersovereenkomst aan desgevallend
specifiek te omschrijven derden.

— Indien een Contracterende Partij Voorgrondkennis wil gebruiken in
commercialiseringstrajecten, dan wel hiervoor verbintenissen wil aangaan met derden,
dient deze Contracterende Partij met de eigenaar van onderhavige Kennis in
onderhandeling te treden over de voorwaarden van een licentieovereenkomst. Deze
bepaling geldt zowel tijdens als na de uitvoering van deze Beheersovereenkomst.

§ 7.3. Rechten van derden

Art. 45. — Elke Contracterende Partij zal de andere Contracterende Partijen inlichten

betreffende :

1° een contractuele beperking die van toepassing kan zijn op een bestaand recht van
derden op beschikbaar gestelde Achtergrondkennis ;

2° een beperking die voortvloeit uit een wettelijke of daarmee vergelijkbare regeling
die gevolgen heeft voor de beschikbaarheid van informatie ;

3° rechten, of licenties daarop betrekking hebbend, die een nadelig effect hebben op

de uitvoering van deze Beheersovereenkomst.

— Een Contracterende Partij zal na ondertekening van deze Beheersovereenkomst geen
overeenkomst aangaan met derden indien dit de regelingen van artikel 43 of 44 beperkt,
behoudens voor zover de overige Contracterende Partijen daarmee instemmen.

§ 7.4. Actieve informatieverstrekking naar het brede publick

Art. 46. — Onderzoeksresultaten worden in eerste instantie bekendgemaakt door de
functioneel bevoegde Minister, tenzij deze afstand doet van dit recht.

— Publicaties op grond van de onderzoeksactiviteiten van het Steunpunt kunnen slechts
geschieden na goedkeuring van de functioneel bevoegde Minister, die er toe gerechtigd is
om te beslissen dat bepaalde onderzoeksresultaten niet, of slechts na het verstrijken van
een bepaalde termijn, kunnen worden bekendgemaakt. Indien de functioneel bevoegde
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Minister geen gebruik heeft gemaakt van dit recht binnen een vervaltermijn van dertig
kalenderdagen, die ingaat de dag na deze van de ontvangst van de ontwerppublicatie,
mag deze desalniettemin slechts publiek worden gemaakt na goedkeuring door de
Stuurgroep. Deze goedkeuring moet worden verleend binnen een vervaltermijn van
dertig kalenderdagen, die ingaat de dag na deze van ontvangst van de
ontwerppublicatie. Stilzwijgen gedurende deze vervaltermijn wordt gelijkgesteld met
toestemming,.

— Met inachtneming van het eerste en het tweede streepje, verbreedt het Steunpunt het
publieke begrip van de wetenschap door middel van de bekendmaking, op de website
van het Steunpunt, van de onderzoeksactiviteiten, op een voor niet-specialisten
bevattelijke wijze.

Na de beéindiging van het Steunpunt dient de website van de Initiatoren melding te
maken van de door het Steunpunt geleverde onderzoeksactiviteiten.

Art. 47. — De Gemeenschap en het Gewest mogen met alle geschikte middelen en zolang
dit noodzakelijk is, algemene gegevens verspreiden over met name de doelstellingen, de
totale geraamde kosten, de duur en de voortgang van de werkzaamheden van het
Steunpunt, de financiéle bijdrage van de Gemeenschap en het Gewest en de
Voorgrondkennis, zoals deze in de Werkings- en activiteitenverslagen zijn neergelegd.
Daarenboven wordt de officiéle naam van het Steunpunt en van de Initiator die de
werkzaamheden verricht, steeds bekendgemaakt. Op verzoek en voor zover hij vrij is dit
te doen, verleent de Initiator de Gemeenschap en het Gewest een niet-exclusief en
onherroepelijk recht, vrij van royalties, tot reproductie en verspreiding van voor
wetenschappelijke en technische tijdschriften bestemde artikelen, van teksten van
lezingen en andere door de Initiator bekendgemaakte en in het kader van het Steunpunt
opgestelde documenten, al dan niet in vertaling, na bekendmaking aan de Stuurgroep.

— Elke mededeling of bekendmaking over de voortgang van de werkzaamheden van het
Steunpunt, ongeacht de vorm of de informatiedrager, vermeldt het programma
“Steunpunten voor Beleidsrelevant Onderzoek” en de door de Vlaamse overheid
verstrekte steun. Indien de mededeling of bekendmaking wordt verricht door een
Initiator of het Steunpunt, wordt uitdrukkelijk vermeldt dat daarin de mening van de
auteur en niet die van de Vlaamse overheid wordt weergegeven en dat de Gemeenschap
en het Gewest niet aansprakelijk zijn voor het gebruik dat kan worden gemaakt van de in
deze mededeling of bekendmaking opgenomen gegevens.

§ 7.5. Confidentialiteit

Art. 48. — De Contracterende Partijen verbinden zich tot de streng vertrouwelijke
behandeling van de gegevens en informatie aangaande al dan niet voor octrooi in
aanmerking komende opzoekingen, ontwikkelingen en resultaten c.q. als vertrouwelijk
bestempelde gegevens waarvan men in het kader van deze Beheersovereenkomst kennis
neemt. Voor zover als nodig maken de Contracterende Partijen zich daartoe sterk voor de
personeelsleden van hun diensten.

— De eventuele “overige deskundigen” in het Dagelijks Bestuur, als vermeld in artikel 9,

tweede streepje, en de externe deskundigen in de Stuurgroep, dienen bij hun aanstelling
een Non-Disclosure Agreement te ondertekenen, waarvan de tekst luidt als volgt :
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“(N.) verbindt zich er toe om alle gegevens en informatie die hij of zij in het kader van de
aanstelling in de schoot van het Dagelijks Bestuur/de Stuurgroep krijgt, alsook de
opzoekingen, ontwikkelingen en resultaten ervan (of zij voor octrooi in aanmerking
komen of niet) enkel en alleen voor de uitvoering van de hem/haar toevertrouwde opdracht
te gebruiken, ze geheim te houden en ze niet te verspreiden of publiek te maken.”.

Afdeling 8. Aanpassing van de Beheersovereenkomst

Art. 49. Elke Contracterende Partij kan om een aanpassing van deze
Beheersovereenkomst verzoeken.

Dergelijke aanpassing zal slechts geldig zijn indien zij het voorwerp uitmaakt van een
door beide partijen ondertekend addendum.

Afdeling 9. Diverse bepalingen
§ 9.1. Toepasselijk recht
Art. 50. Het Belgisch recht is van toepassing op deze Beheersovereenkomst.
§ 9.2. Nietigheden

Art. 51. — De nietigheid van een clausule van deze Beheersovereenkomst brengt niet de
nietigheid van de Beheersovereenkomst zelf mee. In voorkomend geval zullen de
Contracterende Partijen ervoor zorgen de nietige clausule te vervangen door een geldige
clausule, die binnen de wettelijke perken, hetzelfde effect heeft als die welke nietig werd
verklaard.

§ 9.3.0vermachtsbeginsel

Art. 52. — Geen van de Contracterende Partijen zal aansprakelijk zijn wegens vertraging
of tekortkoming in de uitvoering van de verbintenissen van deze Beheersovereenkomst,
indien deze vertraging of tekortkoming door overmacht is ontstaan. Overmacht duidt op
alle gebeurtenissen die onafhankelijk zijn van de wil der partijen.

§ 9.4. Vrijwaring en exoneratie

Art. 53. De Gemeenschap en het Gewest kunnen in geen geval aansprakelijk gesteld
worden voor de schade aan personen of goederen die rechtstreeks of onrechtstreeks het
gevolg is van de activiteiten van het Steunpunt in uitvoering van deze
Beheersovereenkomst. De Initiatoren vrijwaren de Gemeenschap en het Gewest tegen
elke vordering tot schadevergoeding door derden in dit verband.

Art. 54. — De verbintenissen van de Promotoren, zoals neergelegd in deze
Beheersovereenkomst, zijn inspanningsverbintenissen.

— De Gemeenschap en het Gewest ontlenen krachtens deze Beheersovereenkomst jegens
de Promotoren geen aanspraken die afbreuk doen aan de gemeenrechtelijke,
aansprakelijkheidsbescherming ~ dewelke  hij als  personeelslid van de
[hogeschool/universiteit] geniet, te weten het principe van de quasi-immuniteit van de
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personeelsleden in  de  hoedanigheid van  uitvoeringsagent van  de
[hogeschool/universiteit] c.q. de beschermingsbeginselen zoals neergelegd in artikel 18
van de Arbeidsovereenkomstenwet c.q. de Wet van 10 februari 2003 betreffende de
aansprakelijkheid van en voor personeelsleden in dienst van openbare rechtspersonen.

§ 9.5. Betwistingen. Arbitrage

Art. 55. — Alle geschillen die uit of met betrekking tot deze Beheersovereenkomst
mochten ontstaan zullen definitief worden beslecht volgens het Arbitragereglement van
CEPINA.

— Het scheidsgerecht zal uit één arbiter bestaan.
De zetel van de procedure is Brussel.
De taal van de arbitrage is het Nederlands.
Het toepasselijk recht is het Belgisch recht.
§ 9.6. Uitdrukkelijk ontbindend beding

Art. 56. Ieder van de Contracterende Partijen is gerechtigd de Beheersovereenkomst van
rechtswege, zonder verdere ingebrekestelling, en met onmiddellijk effect ontbonden te
verklaren indien de andere partij een schending begaat van de contractuele
verplichtingen die opgenomen zijn in deze Beheersovereenkomst en nalaat deze
schending te corrigeren of te beéindigen na ontvangst van een schriftelijke aanmaning
waarin de nalatige partij verzocht wordt de schending te corrigeren of te beéindigen
binnen dertig kalenderdagen na ontvangst van deze aanmaning,.

§ 9.7. Actieve openbaarheid

Art. 57. De Contracterende Partijen zullen de tekst van deze Beheersovereenkomst
bekend maken op, respectievelijk, de website van de Vlaamse overheid en de website van
het Steunpunt.

§ 9.8. Briefwisseling en communicatie

Art. 58. Elke briefwisseling en rapportering in verband met deze Beheersovereenkomst
gebeurt via de Promotor-Coordinator. Van deze briefwisseling en rapportering wordt
steeds een afschrift bezorgd aan de voorzitter van de Stuurgroep en aan de secretaris van
de Stuurgroep.

Art. 59. — Algemeen beleidsmatige en bestuurlijke vragen omtrent de werking van het
Steunpunt worden gericht aan de codrdinerende Minister en zijn diensten, desgevallend
via de Stuurgroep.

Vragen omtrent de inhoudelijkheid van de dienstverlenende taken van het Steunpunt

worden gericht aan de functioneel bevoegde minister en zijn diensten, desgevallend via
de Stuurgroep.
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§ 9.9. Steunpuntenforum

Art. 60. Jaarlijks, vanaf de inwerkingtreding van deze Beheersovereenkomst, zal het
departement Economie, Wetenschap en Innovatie ten minste één bijeenkomst
organiseren waarbij vertegenwoordigers van de Steunpunten, de kabinetten en de
departementen en agentschappen, alsook externe deskundigen, ervaringen kunnen
uitwisselen en relevante knelpunten of opportuniteiten onder de aandacht kunnen

brengen.

Deze overeenkomst wordt opgemaakt in 7 exemplaren te Brussel, op vrijdag, 1 december
2006.

Iedere Contracterende Partij verklaart een exemplaar te hebben ontvangen.

Voor de Vlaamse Gemeenschap en het Gewest:

Kris Peeters Inge Vervotte
Vlaams Minister van

Volksgezondheid

Fientje Moerman
Viceminister-president en
Vlaams Minister van

Vlaams Minister van
Openbare Werken, Energie, Welzijn,

Leefmilieu en Natuur en Gezin Economie, Ondernemen,
Wetenschap, Innovatie en

Buitenlandse Handel

Voor de initiatoren:

Prof. Dr. B. Van Camp Prof. Dr. P. Van Prof. Dr. M. Vervenne

Rector Vrije Universiteit Cauwenberge Rector Katholieke

Brussel (VUB) Rector Universiteit Gent Universiteit Leuven
(UGent) (KULeuven)
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Prof. Dr. F. Van Loon

Rector Universiteit Antwerpen (UA)

Voor de promotoren:

Prof. Dr. Willy Baeyens,
Vrije Universiteit Brussel
(VUB)

Prof. Dr. Ilse Loots,
Universiteit Antwerpen
(UA)

Vertrouwelijk

Prof. Dr. Nik Van Larebeke,
Universiteit Gent (UGent)

Prof. Dr. Lieve Goorden,
Universiteit Antwerpen
(UA)
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Katholieke Universiteit
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Bijlagen

1. Meerjarenplan

2. Huishoudelijk reglement van de Stuurgroep

3. Artikel 55 tot en met 58 van de wetten op de Rijkscomptabiliteit, gecoérdineerd op 17
juli 1991 en artikel 11 tot en met 14 van de wet van 16 mei 2003 tot vaststelling van de
algemene bepalingen die gelden voor de begrotingen, de controle op de subsidies en voor
de boekhouding van de gemeenschappen en de gewesten, alsook voor de organisatie van
de controle door het Rekenhof

4. Artikel 8bis van het decreet van 22 februari 1995 betreffende de wetenschappelijke of
maatschappelijke dienstverlening door de wuniversiteiten of de hogescholen en
betreffende de relaties van de universiteiten en de hogescholen met andere
rechtspersonen

5. Besluit van de Vlaamse Regering van 15 september 2006 betreffende de steunpunten
voor beleidsrelevant onderzoek.
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